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Pflegende Angehdrige: Initiative fordert grundlegende Reform

Den Blick erweitern

Millionen Menschen kimmern sich tagtaglich um ihre Angehorigen —doch der Begriff ,pflegender Angehoriger” passt

nicht zu jedem. Experten fordern eine Differenzierung in pflegende und sorgende Angehorige — mit individuellen Leis-

tungs- und Beratungsanspruchen.

Von Hendrik Dohmeyer

Bremen // Das ZDF berichtete kiirz-
lich: ,Ein neues Gesetz soll pflegende
Angehorige finanziell entlasten.” Bun-
desweit wurde mit diesem erfreulich
klingenden Aufhanger zur besten
Sendezeit tiber das Angehorigen-Ent-
lastungsgesetz informiert. Der fatale
Fehler: Nicht pflegende Angehorige
werden durch die Segnungen entlas-
tet, sondern gerade diejenigen, die
diese Aufgaben nicht oder nicht mehr
austuben. Der Begriff , pflegende Ange-
horige” istheute unprazise geworden.
Und er differenziert nicht.

Die Pflegewissenschaft mochte
dem Begriff ,Pflege” gerne einen
allumfassenden Anspruch geben.
In der Praxis und im Bewusstsein
der Bevolkerung und bei vielen Po-
litikern sind hier aber eher die drei
klassischen Saulen der Grund-
pflege damit fest verankert: Kérper-
pflege, Ernahrung, Mobilitat. Bis zum
31.12.2016 dienten 21 Jahre lang
diese zeitlich gemessenen Leistun-
gen der Grundpflege zur Klassifizie-
rung der Pflegestufen.

Paradigmenwechsel ohne
Wirkung auf Angehdrigenarbeit

Zum 1.1.2017 vollzog sich mit dem
Neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff
ein Paradigmenwechsel, der an der
Wahrnehmung der Angehorigen-
Arbeit weitestgehend spurlos vorbei-
ging. Mehr und mehr Menschen mit
kognitiven Einschrankungen werden
vom MDK eingestuft. Im formellen
Sektor wurde dies u.a. mit den neuen
Betreuungsdiensten im Rahmen der
Sachleistung nach § 36 SGB XI be-
rucksichtigt.

Viele der heute rund vier Millio-
nen als pflegebedurftig eingestuften
Menschen benétigen keine oder nur
geringe Hilfen bei der Grundpflege.
Hier sind Uberwiegend die wichti-
gen sorgenden Tatigkeiten der Or-

ganisation und Begleitung gefragt.
Viele Angehorige wollen sich daher
(noch) nicht als ,pflegende Ange-
horige” betiteln lassen. Ihre Motiva-
tion ist vielmehr, den tatséchlichen
Pflegeprozess so weit wie moglich
zu vermeiden. Praventive Strategien
und Konzepte stehen auf ihrer Be-
darfsliste oben. Sie konnen sich mit
dem Begriff ,sorgende Angehorige”
viel besser identifizieren und spezifi-
sche Beratungsangebote leichter ak-
zeptieren.

Grundlegende Reform gefordert

Der Verein Pflegende Angehorige for-
dert daher, dass entsprechend dem
Verlauf der Sorge- und Pflegearbeit
die Begriffe ,sorgende Angehdrige”
und ,pflegende Angehorige” als ei-
genstandige Definitionen zur Basis
neuer Beratungs-Konzepte, Unter-
stitzung und Leistungsgewahrung
fur Angehdrige in die relevanten So-

zialgesetzblicher aufgenommen wer-
den. Analog der typischen Pflegekar-
riere wurde hierfur das Modell der
SPA-Pyramide entwickelt: An der
Spitze stehen die pflegenden Ange-
hérigen, die sich insbesondere um die
Grundpflege kiimmern. Das Funda-
ment bilden die sorgenden Angeho-
rigen, bei denen es insbesondere um
die Themen Begleitung und Organi-
sation geht.

Dabei geht es nicht um eine Be-
griffs-Kosmetik. Das SPA-Pyramiden-
modell soll vielmehr das Fundament
fur eine grundlegende Reformie-
rung der Wertschatzung der Sorge-
und Pflegearbeit der Angehorigen
im kommenden Jahrzehnt bilden.
,Mehr und mehr gesellschaftsrele-
vante Gruppen fordern eine deutlich
bessere Unterstiitzung unserer tag-
taglichen anspruchsvollen Arbeit", so
Kornelia Schmid, Vorsitzende des Ver-
eins Pflegende Angehorige. Es fehle
aber, derrichtige konzeptionelle Rah-

men, um nachhaltige Losungen zu
entwickeln. Hier bietet sich das SPA-
Modell an®, so Schmid weiter.

Die Analyse nach der SPA-Metho-
dik dokumentiert das tatsachliche
Ausmaf der Sorge- und Pflegearbeit
von Angehdrigen in Deutschland.
Dabei werden auch diejenigen Fa-
milien berticksichtigt, die aus Scham
oder auch Unkenntnis keinen Antrag
auf Uberpriifung der Pflegebediirftig-
keit stellen (Dunkelziffer). Auch die-
jenigen, die nach Meinung der MDK-
Prufer die Schwelle von 12,5 Punkten
zur Erreichung des Pflegegrads 1 noch
nicht genommen haben, sind bertick-
sichtigt (siehe Tabelle unter Punkt A).

Mit dem Ubergang in die statio-
nére Versorgung oder dem Ableben
der Pflegebedurftigen fallen ehema-
lige pflegende Angehérigen automa-
tisch von heute auf morgen komplett
aus der Pflegeversicherung heraus.
Im ,System der sorgenden Angeho-
rigen” werden diese oft langjahri-
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gen Leistungstrager unsere Gesell-
schaft beim Wechsel zurlck in eine
neue Arbeits- und Lebenswelt aber
weiter begleitet und unterstiitzt (Ta-
belle Punkt C). Den Mittelbau (Ta-
belle Punkt B) fillen die ,offiziell”
Pflegebedurftigen und ihre Angeho-
rigen aus. Hier schatzen die Initiato-
ren den Schwerpunkt der Pflegenden
Angehorigen bei den Pflegeraden 3
bis 5 ein.

Der Vorteil dieser Systematik und
Differenzierung: Die tatsichlichen
Unterstltzungsbedarfe der teilweise
hochbelasteten Angehérigen kénnen
durch die starker fokussierte Betrach-
tung gerechter ermittelt werden.

Mehr individuelle Wertschatzung

Ob die oft geforderten Lohnersatz-
leistungen oder das von der grofien
Koalition geplante Entlastungsbud-
get: Bei der Verteilung von Versiche-
rungsleistungen ist zukiinftig mehr
Gerechtigkeit gefragt. So musste
nach Berechnungen des Vereins bei-
spielsweise das geplante neue Entlas-
tungsbudget beim Pflegegrad 5 bei
uber 9300 Euro jahrlich liegen und
beim Pflegegrad 3 bei ca. 5600 Euro.
Nach dem seit 25 Jahren praktizierten
GieSkannenprinzip wird jeder Fami-
lie rechnerisch 4724 Euro zur Verfi-
gung gestellt. Um der zu erwartenden
Kostenentwicklung in der hausli-
chen Pflege auch nur annadhernd ge-
recht zu werden, ist eine Individuali-
sierung der Leistungsanspruche fir
sorgende und pflegende Angehérige
unumganglich.

Letztendlich mussen auf Basis von
sorgenden und pflegenden Angeho-
rigen innovative Versorgungskon-
zepte entwickelt werden. Millionen
Menschen der geburtenstarken Jahr-
gange von 1955 bis 1969 wandernim
kommenden Jahrzehnt ins Rentenal-
ter. Die Zahl der Single-Haushalte
uber 60 Jahre steigt stark iberpropor-
tional. Offenen Auges steuern wir in
eine dramatische Versorgungslucke
in der hauslichen Sorge- und Pflege-
arbeit. Jahrlich verlassen 600 000 Pfle-
gebediirftige die Pflegeversicherung
—mit ihnen verliert Deutschland kon-
tinuierlich auch die durch Praxiser-
fahrung erworbene Sorge- und Pfle-
gekompetenz von mindestens ebenso
vielen Angehorigen, die permanente
Verschwendung dieser dringend be-
notigten Ressourcen ist fatal.

Die Losungen gegen die dro-
hende Versorgungsliicke missen in
den familidren Strukturen gefun-
den werden. Bis 2035 verlieren wir
uber 6,2 Mio. Mitblirger im berufsfa-
higen Alter — da werden im formel-
len Sektor kaum zusatzliche Kapazi-
taten zur Verfugung stehen. Wenn
hier nicht schnellstmdglich die rich-
tigen Weichen gestellt werden, droht
eine enorme soziale Sprengkraft, die
das politische System erheblich tan-
gieren kann.

B DerAutorist Vorstands-
mitglied im Verein , Pflegende
Angehorige”. Infos zum Konzept:
sorgende-angehoerige.de
Eine Tagung zum Thermna fin-
det am 30.10. in Bremen statt:
tag-der-pflegeberatung.de/kon-

gress-2019/




